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1. INTRODUCAO

Este documento estabelece as consequéncias para o descumprimento das
politicas internas da Alianca Empreendedora, garantindo transparéncia,
conformidade e coeréncia na aplicacao de sancdes. O objetivo € assegurar
gue todas as partes envolvidas compreendam as responsabilidades e os
Impactos de eventuais violagdes.

As conseqguéncias aqui previstas aplicam-se a todas as pessoas fisicas ou
juridicas que mantenham vinculo com a Alianca Empreendedora, incluindo
colaboradores, diretores, prestadores de servico, voluntarios, patrocinadores,
parceiros institucionais e organizagdes parceiras, sempre que atuem em
nome da Alianca ou em contextos em gue estejam sujeitos as suas politicas
Internas, a saber:

e Politica de Adiantamento e Reembolso de Despesas;
e Politica Anticorrupcao e Antissuborno;

e Politica de Conflito de Interesses;

e Politica de Cortesias;

e Politica de Doacgdes e Patrocinios;

e Politica de Privacidade;

e Politica de Compras;

e Politica de Diversidade.

Este documento se articula com as diretrizes previstas no Cddigo de Conduta
da Alianca Empreendedora e demais normativos internos, compondo o
sistema de integridade institucional da organizagao.

2. TIPOS DE INFRAGOES

As infracdes serao classificadas conforme sua gravidade:



2. TIPOS DE INFRAGCOES

As infragcbes serdo classificadas conforme sua gravidade em 3 (trés)
categorias, considerando o grau de dolo, reincidéncia, impacto reputacional e
financeiro, bem como o desrespeito as politicas institucionais, e as
respectivas consequéncias seguirdo essa gradacdo conforme deliberacao
dos Comité de Etica ou de Diversidade, sem prejuizo das penalidades
contratuais e legais nas esferas administrativa e/ou judicial, bem como do
encaminhamento do caso as autoridades competentes para investigacdo e
responsabilizacdo civel ou criminal, guando aplicavel:

2.1. Infracoes Leves
Sao aquelas que nao geram prejuizo significativo a organizacdo, mas
contrariam normas internas. Exemplos:
e Falta deregistro adequado de cortesias recebidas ou concedidas;
e Atrasos pontuais na prestacdo de contas, sem indicio de ma-fé e/ou
prejuizo financeiro;
e Nao comunicacao de potencial conflito de interesses sem que haja dano
concreto;
e Descumprimento de clausulas contratuais acessodrias por parte de
prestadores ou parceiros, sem prejuizo direto ou dolo aparente;
e Omissao de Iinformacdes relevantes durante processo de parceria
Institucional.

Consequéncias:
e Adverténcia verbal ou escrita;
e Necessidade de retratacao e correcao da conduta;
e Capacitacado adicional sobre a politica infringida;
e Reavaliacdo dos critérios de selecao em relagdes futuras.

2.2. Infracées Moderadas
Sao aquelas que causam impacto institucional relevante ou que podem
comprometer a transparéncia e integridade da Alianca Empreendedora.
Exemplos:
e Omissao emreportar relagcdes de conflito de interesses relevantes;
e Utilizacao indevida de recursos da organizacao para fins pessoais ou para
atividades nao autorizadas, ainda que sem dolo evidente;
e Falharecorrente no cumprimento das normas de compliance;
e Entrega de documentacao falsa ou inconsisténcias ndo justificadas em
relatdrios financeiros ou técnicos por parte de parceiros;
e Falha de prestadores de servico em observar clausulas oontreis
relativas a integridade, confidencialidade ou tratamento de dados;
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e Conivéncia de parceiro institucional com atos de corrupcao, trabalho
infantil ou discriminagcao no A&mbito de projeto alheio a Alianca
Empreendedora.

Consequéncias:
e Adverténcia formal escrita com registro;
» Suspensao temporaria de atividades institucionais;
 Obrigatoriedade de participagcao em treinamentos de conformidade;
e Revisdao dos processos internos e monitoramento reforcado;
 Reavaliacado dos critérios de selecao em relagdes futuras;
e Desligamento do vinculo institucional.

2.3. Infracoes Graves
Sao aguelas que representam risco significativo a reputacao da Alianca
Empreendedora, geram prejuizo financeiro relevante ou configuram
violagao legal. Exemplos:
e Recusa emreportarrelacdes de conflito de interesses relevantes;
e Envolvimento direto ou indireto em atos de corrupcgao;
» Uso indevido de beneficios institucionais em proveito préprio;
e Fraude emreembolsos, falsificacao de documentos ou qualquer tipo
de dolo;
e Concessao indevida de cortesias a agentes puUblicos para obtencao
de vantagem indevida;
e Utilizacao indevida do nome da Alianca Empreendedora, sem as
autorizacdes legais e/ou contratuais exigidas;
e Conivéncia de parceiro institucional com atos de corrupcao, trabalho
infantil ou discriminagao no a&mbito de projeto conjunto;
e Prestacao de contas fraudulenta em projetos financiados ou
patrocinados pela Alian¢a;
» Violagao de clausulas anticorrupcao ou de compliance previstas em
convénios, parcerias ou contratos.
Conseqguéncias:
e Demisséo por justa causa (no caso de colaboradores);
e Rescisdo contratual imediata (para prestadores de servigo e
parceiros);
e Registro formal da infracdo e comunicacdo aos orgdos reguladores,

se aplicavel; 9
e Acao judicial em casos de dano financeiro ou envolvimento em crimée:
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3. PROCESSO DE AVALIACAO E APLICACAO DE CONSEQUENCIAS

A avaliacao de infragdes seguira os seguintes passos:

1. Identificacao da infragcao: qualquer colaborador pode reportar eventuais
irregularidades ao Canal de Relatos ou por qualquer forma de comunicagao
Jtil junto a Alianca Empreendedora;

2.Analise preliminar: recebida a denuncia pelo Canal de Relatos, os
responsaveis pelos Departamentos Juridico e RH se reunirdo para analise
preliminar da tematica envolvida e propde encaminhamento ao Comité de
Diversidade (caso a denlncia esteja relacionada a esse tema) ou ao grupo de
associados (nos outros temas), neste caso para formagdo do Comité de
Etica;

e Sendo denuncia alheia ao tema da diversidade, o grupo de associados
receberda a denudncia ja analisada pelos responsaveis pelos Departamentos
Juridico e RH, gue manterdo o sigilo dos envolvidos e encaminhara aos
associados a temética da denulncia para que indiquem 3 (trés) nomes, dentre
os associados, aptos a comporem o Comité de Etica especifico para essa
dendncig;

e Osresponsaveis pelos Departamentos Juridico e RH selecionardo 2 (dois)
nomes, dentre os 3 (trés) indicados, para composigdo do Comité de Etica,
afastando-se qualquer conflito de interesse;

e Os nomes selecionados serao informados e convidados a compor o Comité
de Etica, gue dara os encaminhamentos;

e Nessa etapa, os Comités de Etica ou de Diversidade poderao decidir por nao
seguir com a denuncia, mediante justificativa, ou seguir com a notificagdo da
parte denunciada.

3. Direito de defesa: a parte envolvida sera notificada e terda oportunidade de
apresentar sua versao dos fatos, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, nos
termos dos principios fundamentais aplicaveis a governancga institucional

4. Deliberacao e decisao: com base na gravidade, o Comité decide a sancao
aplicavel:

5. Registro e monitoramento: todas as san¢gdes serao documentadas e
acompanhadas para evitar reincidéncias.



4. CANAIS DE RELATOS E PROTEGAO AO DENUNCIANTE

Para garantir que eventuais infracoes sejam reportadas de maneira segura, a
Alianca Empreendedora disponibiliza:

e Canal de Relatos an6nimo;

e E-mail direto para o Comité de Etica ou de Diversidade:

e Reunides confidenciais com a gestao de compliance.
Nenhuma pessoa sera retaliada por realizar denuncia de boa-fé. A
confidencialidade da identidade do denunciante sera rigorosamente preservada,
salvo quando expressamente autorizada ou exigida por lel.

5. COMITE DE ETICA

Responsavel pela manutencdo dos padrdes éticos e pela garantia de integridade
dentro da Organizacao.

Composicdo: 2 pessoas escolhidas pelo responsavel porreceber as dendncias
dentre 3 pessoas indicadas por reuniao de associados ou Assembleia Geral, a
cada denuncia recebida por qualquer canal de comunicagao, ou por tarefa para os
fins institucionais. Quando a denuncia ou a tarefa envolva o tema da diversidade
e/ou dainclusdo, havera direcionamento para o Comité de Diversidade.

O que faz?

Gestao de denuncias: Gerencia o processo de recebimento, investigacdo e
resolucdo de denuncias de comportamento antiético ou violagdes das politicas da
organizacao, dando o devido encaminhamento ao assunto conforme seu
entendimento. O comité assegura que as denuncias sejam tratadas de maneira
justa, confidencial e eficaz.

Relatério: O Comité de Etica deverd relatar suas atividades e o status de questdes
éticas para o Conselho Diretor mensalmente, mantendo-os informados sobre
questdes éticas relevantes.

6. DISPOSICOES FINAIS

Este documento sera revisado periodicamente para garantir sua atualizacdo e
aderéncia a legislacao vigente e melhores praticas de governanga corporativa.

A adesdo a estas diretrizes € obrigatdria e qualquer duvida deve ser esclarecida
junto ao Comité de Etica.

Este documento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Diretor
da Alianca Empreendedora, devendo ser amplamente divulgado entre os publicos
Internos e externos a quem se aplica. e



