RESULTADOS

PESQUISA COSTUREIRAS

AUTONOMAS DE REPARO DE ROUPAS

Em 2023, a coalizao de parceiros de Moda Justa Sustentavel da Alianca Empreendedora
apoiou uma pesquisa nacional para entender melhor a realidade das COSTUREIRAS
AUTONOMAS DE REPARO DE ROUPAS.

A coalizao é formada pelos Instituto C&A, Instituto Lojas Renner, Instituto SYN, Abit
- Associacao Brasileira da Industria Téxtil e de Confecg¢do e ABVTEX - Associagao
Brasileira do Varejo Téxtil, que desde 2021 vém apoiando diversos projetos da
Alianca Empreendedora, visando o trabalho digno na cadeia de confec¢ao-téxtil.
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https://aliancaempreendedora.org.br/

Segundo dados da Abit, a industria téxtil e de confeccao brasileira é formada por cerca
de 1,34 milhao de trabalhadoras e trabalhadores formais, dos quais cerca de 60% sao
mulheres. Mas sabe-se que este dado ndo diz da realidade como um todo, j& que muitas
vivem na informalidade, assim como quando falamos das costureiras deste estudo.

1,34 milhao de

trabalhadoras 60% sao
e trabalhadores mulheres
formais

Segundo dados da pesquisa Retrato do Trabalho Informal no Brasil, desde a crise de
2014, as taxas de informalidade vém crescendo no Brasil, ganhando ainda mais for¢a
durante a pandemia da COVID-19. Em 2014, a taxa era de 34% e passou para 41,6% em
2019. Dados do PNAD, sistematizados no Estudo do Todos Podem Empreender, em 2022,
indicam o crescente numero de informalidade, que subiu para 45%. Apesar deste nimero
variar com o tempo, a informalidade dos negocios € uma realidade posta no nosso pais,
tornando as a¢des dificeis de serem mapeadas e incluidas em politicas publicas de apoio
e desenvolvimento.

E esta € uma realidade também vivida pelas costureiras de reparo de roupas que, em
sua maioria, trabalham de forma pulverizada em suas casas, sao invisibilizadas, pouco
valorizadas e, como mostra este estudo, nao formalizadas.

Mesmo assim, este estudo e dados do Modefica de 2021 mostram que a profissao
de costureiras autdnomas tem historicamente assumido um papel importante para o
sustento de muitas familias geridas por mulheres, sendo esta profissao, sendo a principal,
uma importante fonte de renda.

“(...) usam o conhecimento que tém a fim de alcancar os objetivos que almejam,
valorizando aquilo que sabem e enfrentando as dificuldades e os obstdculos que
se mostram sempre presentes, levando-as a questionar se a atividade de costura
vale a pena, tanto no aspecto pessoal quanto no financeiro. Mas, alinhavam
os pontos positivos dessa situa¢éo, como por exemplo, o prazer de fazer o que
gostam, a liberdade para organizarem seu proprio tempo, a possibilidade de
conciliarem o cuidado da casa e da familia”.

Barreto, Joanice, 2010



https://www.abit.org.br/cont/perfil-do-setor
https://retratodotrabalhoinformal.com.br/website/wp-content/uploads/2022/06/Retrato-do-Trabalho-Informal-no-Brasil.pdf
https://todospodemempreender.com.br/wp-content/uploads/2023/02/PDFPPT-Todos-Podem-Empreender-tarde_compressed-1.pdf
https://www.modefica.com.br/maes-solo-costura-moda/
https://tede2.pucsp.br/bitstream/handle/3233/1/Joanice%20Maria%20Barreto.pdf

A fim de nos aprofundarmos na realidade das costureiras de reparos, buscando trazer
luz a sua profissao e propormos acdes de fortalecimento destes negdcios, esta pesquisa
teve como objetivos:

Objetivo geral: conhecer o perfil ou os perfis das costureiras autbnomas,
chamadas popularmente de costureiras de consertos em geral, assim como
mapear suas necessidades, seus desafios e oportunidades relacionadas a
profissao.

Objetivos secundarios: gerar e compartilhar conhecimento sobre os
resultados da pesquisa com organizacdes e pessoas interessadas, com
o0 intuito de construir cenarios e politicas publicas de apoio a costureiras
autébnomas de reparo de roupas. Além disso, visou ter maior conhecimento
sobre suas realidades, a fim da Alianca Empreendedora criar uma
metodologia customizada para capacitacao destas empreendedoras, que
resultou em um curso online.

Método: A pesquisa foi realizada pela equipe da Alianca Empreendedora
em duas fases, ambas com abrangéncia nacional:

* Fase 1: Pesquisa quantitativa, por meio de questionario individual
estruturado, abordagem on-line;

* Fase 2: Qualitativa, por meio de questionario semiestruturado, pesquisa
de aprofundamento da abordagem individual (ao vivo e on-line).




RESULTADOS GERAIS

140

respostas validas

Fase 1: pesquisa
quantitativa

40

entrevistas
Fase 2: pesquisa Estados

qualitativa representados

SOBRE A PARTICIPACAO POR REGIOES DO PAIS:

Fase 1: quantitativa Fase 2: qualitativa

A maior concentracao de
participantes foi na regido sudeste,
com43,5% em SP e 15,7% no R},
seguida de 6,4% em PE e 5% na BA.

Participacao de 13 Estados,

com énfase para CE, MA e PE,
com 5% cada.

J /

Atualmente, o Brasil soma mais de 14 milhdes de microempresas e microempreendedores
individuais, segundo dados do Mapa de Empresas, divulgado em maio de 2023 pelo
Governo Federal. Os estados de Sao Paulo e Rio de Janeiro representam uma fatia
consideravel desse dado, com mais de 4.9 milh&es de micro e pequenos negadcios, isso
sem considerar as pessoas que empreendem, mas realizam um trabalho informal,
caracteristica muito presente em paises em desenvolvimento como o Brasil. A exemplo,
Nogueira (2021), inclui a categoria de costureiras em um grupo de pessoas carentes
de alguns direitos previstos na legislacao, estando inseridas no perfil de trabalhos
precarizados, assim como as empreendedoras informais.



https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/mapa-de-empresas/boletins/mapa-de-empresas-boletim-1o-quadrimestre-2023.pdf

Conforme pode ser observado nas respostas expressas pelas profissionais, existe um
elevado grupo na informalidade, revelando a caréncia de seguridade, a incerteza da renda
e condi¢des qualitativas de saude.

Varias sdo as profissdes que compdem o quadro de classificacdo do trabalho precario,
subdividido em quatro categorias, sendo a costura uma delas. Segundo Nogueira (2021),
sao elas: trabalho analogo a escravidao, emprego precario, trabalhadores por conta
propria e as formas heterodoxas de relacdes de trabalho.

PERFIL DAS COSTUREIRAS QUE PARTICIPARAM DA PESQUISA

Foi identificado uma maior concentracao de respondentes nas regides de Sao Paulo e
Rio de Janeiro, demonstrando que esse fato pode estar atrelado a maior concentracao de
negocios nestes Estados, porém também pode estar ligado ao fato da rede de divulgacao
gue esta pesquisa conseguiu atingir.

Quando observamos o cenario social brasileiro, identificamos um baixo percentual da
presenca do segmento de servi¢cos na moda, ambiente em que transitam e estdo inseridas
as costureiras pesquisadas.

Os dados desagregados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) 2021
para as Micro e Pequenas Empresas (MPE), estagio em que encontram-se as mulheres
participantes das entrevistas, sao apresentados conforme o grafico abaixo:

Segmentos 2019

IndUstria 351.166 44.396 354.039 40.826

Comeércio 1.385.755 562.523 1.272.104 514.607

Servigos 1.400.127 6.310 1.385.776 4.805

Fonte: IBGE 2021

Como é possivel observar, nos anos de 2019 e 2020, os percentuais das Micro e Pequenas
Empresas (MPE), contabilizam apenas 1% de servico no campo da moda, enquanto
essa mesma categoria em outros segmentos atinge entre 45% e 46%, respectivamente,
demonstrando a for¢a da Industria Téxtil no comércio e na prépria industria.

Essa presenca com baixa expressao também demonstra as dificuldades encontradas por
este grupo de profissionais, que estdao ambientadas em suas atividades, mas enfrentam
baixo interesse e valorizacao dos membros quanto a continuidade em exercer a atividade
de costureira, embora, as proprias, assim o desejem.

Os dados da pesquisa apresentaram um maior indice de mulheres negras executando
esta atividade, trazendo para o campo de analise a desvaloriza¢ao do trabalho em curso,
além de ter uma representacao de género, ja identificada pela ABIT, também traz em seu
bojo a identificacdo racial, destacando o perfil do grupo social presente na precariedade
e na informalidade.




RACAE ETNIA:

Fase 1: quantitativa Fase 2: qualitativa

785 o~ 1004

Negras (pardas Negras (pardas
e pretas) e pretas)

ESCOLARIDADE:

Fundamental | incompleto
Fundamental | completo
Fundamental Il incompleto
Fundamental Il completo
Médio incompleto
Médio completo
Curso técnico incompleto
Curso técnico completo
Superior incompleto
Superior completo
Pés-graduacao incompleta
Pés-graduacdo completa
0% 10% 20% 30% 40% 50%

* 41% - Médio completo (Maioria)
* 26% - Superior incompleto + Superior completo
* 22,3% - Até ensino médio incompleto

FAIXA ETARIA:

\ ®

5% 52% 20 3%

21 -38 anos 39 -48 anos 49 - 59 anos 60 anos ou mais

A pessoa mais nova das respondentes tinha 21 anos e a mais velha 67 anos, sendo a
maioria das respondentes com 44 anos de idade.




Ofatode a FASE 1 da pesquisa ter sido um questionario online pode ter atraido costureiras
com maior nivel de escolaridade e faixa etaria mais jovem-adulta em comparacao com
idosas respondentes. Sabe-se que 0 acesso a internet pode ter influenciado este perfil.
Chamou a atencdo da equipe de avaliadoras o significativo nUmero de mulheres jovens e
adultas trazendo um relato afetivo com a profissao e o aprendizado do oficio de costureira
com suas ancestrais, como maes e avos.

ESTADO CIVIL: FILHOS:

Das 42% das mulheres que declararam

2% ser solteiras, 77% delas sdo maes,
Nao declarou sendo que:

17% \ 0
Divorciadas \ 4_57fi|/‘k’105

\

30%
1 filho
39% 42%
Casadas e/ou em Solteiras
Unido Estavel

40%
2-3 filhos

Nao podemos afirmar se sdo maes solo ou se possuem apoio do companheiro, mas a
pesquisa aponta para um maior numero de mulheres solteiras com filhos.

Esta estatistica reforca o levantamento do IBGE, que aponta a existéncia de mais de
11 milhdes de mdes solo no Brasil. Ser mde solo é ser responsavel por cuidar dos filhos,
conciliar trabalho e a garantia financeira da familia.
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HISTORIA, PERFIL ECOMPORTAMENTO

90% delas relataram trabalhar com costura
por AMOR: deste grupo, 71,2% disseram amar
e precisarem da renda.

Somente 10% responderam escolher a
costura apenas por falta de alternativa e/ou
apenas pela necessidade da renda.

Os dados acima e os relatos na FASE 2 sobre seguirem um oficio aprendido dentro
da familia, vdo em contraposicao aos dados do Global Entrepreneurship Monitor
(GEM) 2022, que aponta que 80% dos negocios no Brasil sdo motivados pela escassez
de empregos e menos da metade dos empreendedores entrevistados manifestaram
a “tradicao familiar” como uma razao para empreender, sendo que mais de 50%
empreendem por necessidade.

35,97%
Sim

Acha que é valorizada como
costureira?
64,03%
N&o

A maioria (64%) nao se sente valorizada na profissao e, mesmo assim, 80% delas
gostaria de ver seus filhos, netos ou parentes trabalhando com costura.

Nas entrevistas qualitativas, o sentimento de nao valoriza¢ao esta ligado ao fato de
seus clientes pagarem mal pelos servicos e ainda “pechincharem” muito, ou seja, nao
percebem uma valorizacdo econémica do seu trabalho.

Aforca de trabalho feminina no pais esta representada por 43,7% e o mercado de trabalho
inferioriza as mulheres, remunerando 20% a menos do que o rendimento médio mensal
dos homens. O universo feminino representa 64,4% do quantitativo de pessoas com
14 anos de idade ou mais na forc¢a de trabalho, ainda assim, aproximadamente 41%
estdo na informalidade, segundo os dados da PNADC do do 2° trimestre de 2023 (IBGE).



https://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2023/05/GEM-BR-2022-2023-Relatorio-Executivo-v7-REVISTO-mai-23.pdf

ESPACO DE TRABALHO:

10%
Nao

Vocé mora no mesmo local
em que trabalha?

+ Amaioria (90%) mora no mesmo local onde trabalha, com apenas 22% tendo uma
boa e/ou 6tima estrutura de trabalho (iluminagao, higiene e mobiliario).

» 77% relatam ter uma estrutura minima ou nao ter estrutura para trabalhar.

Sobrecarga e jornadas de trabalho:

69% se sentem sobrecarregadas

31% relatam nao se sentirem sobrecarregadas com as atividades do trabalho
42,5% trabalham de trés a cinco dias na semana

25% trabalham todos os dias da semana

17,5% trabalham seis dias da semana

35% trabalham entre cinco e seis horas por dia

22,5% trabalham oito horas por dia

25% trabalham mais de nove horas por dia

J

Das quase 40% delas que s6 trabalham com costura (sem outras atividades
profissionais), a jornada é maior: 43% trabalham todos os dias e 36% so folgam uma
vez na semana. Ou seja, as que possuem outras atividades trabalham menos horas na
costura por precisarem complementar a renda com outras atividades profissionais.

Nesse contexto, valorizar e reconhecer o trabalho das mulheres, assim como suas
demandas, pode configurar-se como um passo para reduzir sua sobrecarga de trabalho,
fomentar a organizacao produtiva em rede e promover um olhar mais atento aos
segmentos nos quais as mulheres estdo inseridas.




QUESTOES RELACIONADAS A SAUDE:

50% relatam ja terem tido problemas de saude relacionados ao trabalho como

costureira, sendo:

60+ 22% 15% 3%

Problemas Pernas e Punhos Outros
nas costas Ombros

SOBRE SEU NEGOCIO E VISAO EMPREENDEDORA

De 0 a 10, o quanto se veem como empreendedoras?

Totalmente (10 pontos) 1
Bastante (7 a 9 pontos) I 66"/0

Médio (4 a 6 pontos) se consideram
Pouco (1 a 3 pontos) empreendedoras
10% 20% 30% 40%

Em comparacdo com a média geral dos empreendedores apoiados pela Alianca
Empreendedora (2022)*, as costureiras respondentes desta pesquisa estao 11% abaixo
da média dos apoiados de forma geral pela organizacao.

Ao mesmo tempo, a maioria delas se vé como empreendedora, porém, mais de 62%
sao informais. Das formalizadas, 36,4% sao MEl e 1,4% ME. Ou seja, encontramos neste
estudo um numero mais alto de informalidade que a taxa média no pais, que é de 45%
(segundo GEM, 2022).

Assim como aponta o estudo do Todos Podem Empreender, a busca pela formalizagao é
importante, pois estima-se que obter um CNPJ leva a um aumento dos rendimentos do

* Dados Avaliacdo de impacto da Alianca Empreendedora (2022) - 77% pontuaram entre 7 e 10 pontos




trabalho em cerca de 12% ao final de um ano. Além disso, pode impactar diretamente
no crescimento do PIB per capita e contribuir para a reducao da pobreza no Brasil. Abaixo,
as proje¢Bes do estudo realizado:

+ Estima-se que formalizagdo de 1p.p. maior, leva a crescimento do PIB de 0,74p.p. maior.

« Com pouco mais formalizacdo (de 45% para 50%), o PIB per Capita, em 2026, estaria 4,5%
maior do que no cendrio base. Com muito mais formalizagéo, o PIB per Capita estaria em 8%.
Essas politicas gerariam um PIB maior, respectivamente, em R$ 420 bhi e R$ 800 bi, até 2026.

* O percentual da popula¢éo abaixo da linha da pobreza, com pouco mais de formalizagéo,
passaria de 25,5% para 24,3%. Com muito mais formalizacdo, o percentual passaria para
23,0%, tirando mais de 4,9 bilhées de brasileiros nessa condigéo.

ATIVIDADES E SERVICOS OFERECIDOS:

A pesquisa mostrou que, além de fazerem reparos em geral, algumas também agregam
valor ao negd6cio com outras atividades, como confec¢ao de roupas sob medida,
cortes, bordado e modelagem. Sendo que 30% também possuem pequenas

producdes e, durante as entrevistas, relataram o sonho de ter o préprio “atelié” e
marca mais difundida.

FATURAMENTO E RENDA:

Das que declararam ter faturamento, a maioria (62%) ganha menos de um
salario minimo.

23% ainda nao faturam com o negécio
10% recebem entre R$1.000 e R$3.000
1,5% recebe mais de R$3.000

J

Observa-se que a grande maioria delas possui uma renda menor que dois salarios
minimos por més, ficando abaixo da remuneracdo média na indUstria da moda, segundo

dados da pesquisa das Nac¢des Unidas de Servicos para Projetos (UNOPS), da ONU
Mulheres e do Ministério Publico do Trabalho (MPT) em 2022.

Ja segundo estudo do salario.com.br junto a dados oficiais do Novo CAGED, eSocial e
Empregador Web, a faixa salarial da Costureira em Geralfica entre R$ 1.529,00 e o teto
salarial de R$ 2.536,91, sendo que R$ 1.555,68 é a média do piso de 2023, considerando
acordos coletivos para profissionais em regime CLT em todo o Brasil.



https://brasil.un.org/pt-br/196425-onu-e-mpt-lan%C3%A7am-diagn%C3%B3stico-in%C3%A9dito-sobre-costureiras-de-s%C3%A3o-paulo
https://brasil.un.org/pt-br/196425-onu-e-mpt-lan%C3%A7am-diagn%C3%B3stico-in%C3%A9dito-sobre-costureiras-de-s%C3%A3o-paulo
https://www.salario.com.br/profissao/costureira-em-geral-cbo-763210/
http://pdet.mte.gov.br/o-que-e-novo-caged
http://pdet.mte.gov.br/o-que-e-novo-caged

Como a pesquisa mostrou, 85% das entrevistadas estao abaixo da faixa salarial de
uma costureira em geral em regime CLT.

38% tém a costura de reparo como sua Unica fonte de renda pessoal

13% tém outro trabalho, mas a costura ainda é sua principal fonte de renda
pessoal

25,4% dizem possuir outro trabalho principal e a costura é uma
complementacao da sua renda

46% delas tem a costura como importante fonte de renda familiar,
sendo que quase 22% sustentam a familia apenas com a renda vinda
da costura

Quase 47% declaram que a renda da costura representa pouco no
orcamento familiar

ONDE ELAS TRABALHAM?

85% delas utilizam os comodos de casa para realizar o trabalho, sendo
que 54% destas precisam dividir o espaco da costura com outras
funcionalidades da casa.

Apenas 7% possuem um espaco fora de casa exclusivo para sua atividade:

o sao as que apresentam maior renda na pesquisa e tempo de trabalho
como costureiras;

o maior taxa de formalizadas (80%): 70% MEI e 10% ME; 80% delas
trabalham ha mais de 10 anos nesta area.




DIVULGACAO:

* Mais de 90% delas utilizam o boca a boca como a principal fonte de
divulgacao, mas as redes sociais sdao um espaco importante de divulgacao:
70% utilizam Instagram e Facebook.

* Percebe-se o potencial da divulgacdo em suas redes de contato, podendo
ser potencializada com ac¢ées que envolvam pouco recurso, mais estratégias
de fidelizacdo de clientes, a exemplo das promocgdes.

GESTAO FINANCEIRA:

* Amaioria, quase 63%, mistura as contas do negécio com as contas
pessoais;

* Quase 25% declaram fazer essa mistura ocasionalmente;

* Apenas 12,5% dizem separar as contas.

Nas entrevistas qualitativas, observou-se que 60% declararam nao ter controles
financeiros e/ou fazer algum tipo de anotacgao. E as que possuem, dizem nao saber
como utiliza-los.

APOIO DE FUNCIONARIOS:

* 65% trabalham sozinhas

* 22,5% declaram ter algum apoio de funcionarios pontualmente em épocas
em que possuem mais pedidos*

* Apenas 12% delas possuem funcionarios regulares

*0Os periodos de “pico” (mais servigos) sdo em momentos festivos como festas tipicas, exemplo: Festas Juninas, Carnaval,
Natal, dentre outros.




QUAIS SAO SEUS SONHOS COMO COSTUREIRAS?

guardar

tamanho lgjinha e“éa';: aprender pudesse escritério o
cho nantem LG vestudrio
: ossa_ i vontade Erean vest
cr.a;oesp S, tipo altematy receber : : SEBRAE dingenes p Getig
bonito n minhas atrs + 5 "-' as

caj]zs.__a‘moM\ 2 meu _.marido_suas hiftiio trabalhar exatament

rrumar Eu ro ria Abr”’ e Ii"feltl cia
‘D}Ia:ji;aD\LO‘EL”WE’IIt gu[heres espa(;0|ojapo der d|h(?tl‘ql|.lel‘ agptar lientes emprecndedorismo
o dentro 1043 linhaV/ €N ersejar 3 Outrasln us FLQC POIS i

correndo cu
médio a telie seisM3% produtds

escolher
cHes conse U\f " masculino ‘poder
perfeltmho alg L|- p rO p rl O cafe ﬂcgar 9 :—- ro u a te | I e desgner dificuldades goctz %

e onde trabalno e A, querla dZEl s C deixar outros :
A « am\ga b i He e R
i D empresa "  costuricesdio sq

principalmente
cIDS|mer

97,5% declararam ter sonhos como costureira, sendo o de possuir
o préprio atelié/espaco de costura como principal meta. Além disso, frases como
ampliar sua clientela e novos nichos de mercado foram presentes.

A questao de melhores maquinarios também é relevante, pois a maioria delas trabalha
com maquinas caseiras e gostaria de maquinas mais diversificadas e profissionais.
Algumas relataram o desejo de ter sua prépria marca de roupas além do trabalho
com consertos.

“Eu queria vender minhas roupas em SP, acho que o que eu tenho para mostrar
(uma moda mais alternativa), acho que em SP sairia melhor”.

Josélia Silva

“Montar algo meu, por exemplo, montar uma oficina de costura toda equipada
com maquindrio e conseguir vender as pegas no valor correto”.

Cleuza Basilio '

“Gostaria de trabalhar com moda festa, principalmente no ramo masculino.
Gostaria de ter uma empresa rentdvel, que o meu filho possa escolher se quer

gerir ou ndo, no futuro”.,

Taina Severino




DESAFIOS E BENEFICIOS DE TRABALHAR COM COSTUREIRA:

Maiores desafios:

Encontrar novos clientes;

Saber precificar os servigos de costura: pesquisa apontou diferen¢as muito grandes
entre valores, principalmente entre diferentes regides;

Maquinarios caseiros: pouca produtividade;

Falta de capacita¢do presencial, principalmente em regides mais afastadas dos grandes
centros;

Gestdo financeira: misturar contas pessoais com as do negocio;

Ndo ter um espaco apenas para a costura, trabalham de casa em coémodos com func¢des
também domésticas;

Gestdo de estoque;
Problemas de saude relacionados a costura;

Maioria trabalha sozinha e ndo possui uma rede de apoio estabelecida com outras
costureiras.

Beneficios relatados:

“Ter mais liberdade que trabalho fixo, as coisas dependem de mim, eu tenho ideia e faco minha
costura da minha maneira, na confec¢éio vocé da uma ideia e néo aceitam. Eu ndo gosto de
costurar correndo como acontece nas faccées. Posso fazer da minha forma, e gosto como sai”.

“Os beneficios sGo poder trabalhar de casa, fazendo seu prdoprio hordrio e ndo precisar se
deslocar para isso. Também acredita que por trabalhar em casa, pode ensinar outras pessoas”.

“Costura é como uma terapia, gosto muito, faco roupas para filhos e trabalho em casa”,

“Ajudou muito na parte psicolégica e fisica, pois ndo aguentava mais servico na roga, entéo
consegui trabalhar de casa e gosto de conversar com as pessoas/clientes, “eu dou aquela
atencdo”. Hoje penso por que eu ndo trabalhei como costureira quando meus filhos eram
pequenos e ficava na roca? Hoje meu neto vem e passa o dia comigo e eu fico costurando com
ele junto. Isso é um beneficio muito grande. Ja procuraram para ela ensinar a costurar, mas
ela néo tem tempo ainda e precisaria de um espaco melhor para dar aula, ja tem 3 anos que
procuram ela para dar aula. A profissdo de costureira ndo pode parar, tem que ter mais gente
costurando, pois, trabalho tem”.




BUSCA POR CAPACITACOES E FORMACAO DE REDE:

Quase 83% buscam capacitacao sobre gestao de negécios e 91% buscam capacita¢des
técnicas em costura. Nas entrevistas qualitativas, principalmente as que moram em
cidades menores, disseram que estas capacitacdes acontecem de forma autébnoma pela
internet (Youtube foi o mais citado como busca de capacitacao).

98,6% relataram ter interesse em participar de
cursos gratuitos sobre gestao de negdcios;

Apenas 18% relataram fazer parte de uma rede de
apoio a costureiras, mostrando-se também nas entrevistas
um oficio solitario na busca de solucgdes e trocas.

Diante desse cenario, destaca-se aimportancia de fomentar a articulacao, desenvolvimento
e fortalecimento de instituicdes locais gerenciadas por mulheres, com o objetivo de atuar
no coletivo e em rede, contribuindo assim para uma agenda de participacdo cidada plena
e emancipatdria no campo das politicas publicas.
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DIRETRIZES E SUGESTOES DE TRABALHOS

E POLITICAS PUBLICAS:

Iniciativas de criacdo ou fortalecimento de rede entre
costureiras: troca de conhecimento entre elas.

Trabalho de prevencdo de doencas relacionadas ao trabalho
de costureira.

Campanhas de valoriza¢ao da profissao.

Investimento ou acesso a crédito para a compra de maquinarios
profissionais, visando o aumento de produtividade.

Ofertar mais cursos em gestao de negdcios: gestao e saude
financeira, precificacao, vendas e marketing, desenvolvimento
de perfil empreendedor, gestdo de estoque, entre outros.

Curso de capacitacdo técnica em costura, modelagem e outros
(On-line e presenciais).

Incentivar novas pesquisas sobre costureiras autbnomas de
reparos de roupa.

Parceria para receberem residuos téxteis.

Apoio para a formalizacdo dos seus negocios.

Politicas e projetos de cuidado, salde mental e apoio as
mulheres e maes.

Reconhecimento através do fortalecimento do trabalho feminino.

Fomentar a organizacdo produtiva em rede.




